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 الجدد دورة تكوينية للمدراء 

 البداية مع الإدارةموضوع التكوين: 

 مدة التكوين: ثلاثة أيام، بمعدل ثلاثة ساعات يوميا  

 مكان التكوين: اسطنبول تركيا 

 المدرب الدولي:  

 أهداف الدورة: 

والأدوات  التلميحات  من  الجدد   باقة  المديرين  لإعطاء  الأساس   والأساليب  ووضع  إضافية  للنجاح    ثقة 

 . المستقبلي 

 مكتسبات الدورة: 

التعرف على الأساليب والأدوات لكسب الثقة بمنصبه وتقديم أداء  رة قادرا  على  وسيكون المتدرب بنهاية الد 

 أفضل مع مرؤسيه. 

 برنامج ومحور التدريب 

 اليوم الأول: 

 فالإدارة:  التعرف على الخطوات المهمة، 

 تتضمن المسئولية عن الآخرين    •

 من المحتمل بشكل كبير أن  تؤتي ثمارها    •

 . ا  من المحتمل أن تمثل تحدي  •

 توقف وتأمل وفكر: هل تريد حقا أن تكون مديرا  ؟ 

 كيف تتعامل مع دورك الجديد ؟ 

 . المهام الأساسية

 اليوم الثاني: 

 . بداية جيدة، بداية جيدة، ركز على الأولويات ، أسلوب الإدارة، رؤية المستقبل

 الثالث:اليوم 

  . التوافق بينك وبين الوظيفة الجديدة ،  بعض التحليل الذاتي الجاد ،  قوة الاستعداد ،  قبل استلام منصبك الجديد 

 . وضع الاستكشاف. خطة عمل   .خط عمل لخلق التوافق بينك وبين الوظيفة الجديدة


