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 بناء خارطة طريق للتحول الرقمي بعنوان: دورة تكوينية

 لتحول الرقمي اطريق موضوع التكوين: 

 أيام، بمعدل ثلاثة ساعات يوميا   يومينمدة التكوين:  

 مكان التكوين: اسطنبول تركيا 

 أهداف الدورة: 

الرقميمعرفة   والتحوّل  ب،  الرقمنة  المقصود  للمؤسسات.  الرقمي  التحول  التحول  ومزايا  خارطة طريق 

من التطور    المؤسسات الرقمي هي عبارة عن خطة استراتيجية تحدد الأهداف والخطوات اللازمة لتمكين  

، الخطة التنفيذية لوضع خارطة الطريق للتحول الرقمي، المزايا، المعوقات، ادوات  نحو نموذج عمل رقمي

 ل الرقمي. وبرمجيات التحو

 مكتسبات الدورة: 

الد  بنهاية  المتدرب  والأدوات  وسيكون  المؤسسة،  في  الرقمي  للتحول  قادرا  على وضع خطة طريق  رة 

 . ى أدوات واختيارات برمجيات التحول الرقميل، والتعرف ع المستخدمة في الرقمنة وفي التحول الرقمي

 برنامج ومحور التدريب 

 اليوم الأول: 

والتحول   بين  :  هميته أالرقمي  والفرق  الرقميالورقنة  والتحول  هما  الرقمنة  ،  الرقمنه  الرقمي  والتحوّل 

كثيرا   يستخدمان  الحالي،    مصطلحان  الوقت  للرقمنةفي  الخمسة  والقياسات  .  الخطوات  الملفات  أنواع 

تحويل المعلومات من الشكل التناظري إلى الشكل الرقمي، تحويل المعلومات    والخصائص لملفات الرقمنة. 

 .استخدام التكنولوجيا الرقمية لتغيير طريقة العمل والحياةوالتحوّل الرقمي  مفهومإلى أرقام. 

 اليوم الثاني: 

 أهمية التحول الرقمي لزيادة فعالية العاملين في المؤسسات.

 استراتيجية التحول الرقمي 

 تكنولوجيا المعلومات والرقمنة الإبتكارية 

 التحول الرقمي نظام مؤسسي

 تقنيات التحول الرقمي والمدراء

   . أدوات الرقمنة

 


