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الدورة وتوظيف   :الهدف من  البشرية  الموارد  إدارة  علم  المستجدات في  أحدث  تقديم  إلى  الدورة  تهدف 

بالحداثة حيث أن مضمون     تقانات المعلومات في سبيل تحقيق الإدارة الفعالة. يتميز محتوى هذه الدورة

اثة  الدورة يتناسب مع أرفع مستويات الدروس المتوفرة على منصات التعليم الإلكتروني. إلى جانب الحد 

يتميز مضمون الدورة بربط الجانب النظري بالعملي حيث سوف يتم التدريب على برمجيات متطورة بحيث  

 .يتمكن المتدرب من استخدام البرمجيات بدقة وأمان

 :عند إتمام هذه الدورة التدريبية سوف يتحقق للمتدربين الآتي :مخرجات الدورة

ن الدورة المتدربين من اتباع الأساليب الصحيحة في إدارة الموارد البشرية ابتداء من التخطيط  تمك •

 .للتوظيف واستقطاب العناصر المؤهلة ومعايير انتقاء الموظفين المناسبين

يتمكن المتدرب من مهارات التواصل الفعال مع الموظفين في مكان العمل بما يضمن استمرارية   •

 .ة وفعالةالعمل بطريقة آمن 

 .يتمكن المتدرب من مهارات إدارة الإجتماعات سواء الحضورية منها أو الافتراضية •

 .تمكين المتدربين من استخدام الذكاء الصنعي وأدواته في الإدارة واتخاذ القرارات الناجحة •


