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 عنوان الدورة التكوينية: 

 الأداء و التعلم التنظيمي

 

 والتطوير  التدريب  وتقديم: وحدة  إعداد 

   2025التدريبي:     العام

 الذكاء الاصطناعي و الأداءو  التعلم التنظيمي بعنوان: دورة تكوينية

 الذكاء الاصطناعيو الأداءو  التعلم التنظيميموضوع التكوين: 

 يومين أيام، بمعدل ثلاثة ساعات يوميا  مدة التكوين: 

 اسطنبول تركيا حضوري أو عن بعد مكان التكوين: 

يعمل الذكاء الاصطناعي  ، حيث يمكن أن  الأداءو التعلم التنظيميالتعرف على مفاهيم أهداف الدورة: 

 . نعرف عليها خلال هذا التكوين والأداء من خلال عدة طرقكعامل تمكين ومحفز للتعلم التنظيمي 

 

 الذكاء الاصطناعيو الأداءو التعلم التنظيمي

  يعيش العالم اليوم ثورة تكنولوجية عميقة تقودها التطورات الهائلة في مجال الذكاء الاصطناعي:  مقدمة

(AI)  وهذه الثورة لا تقتصر على الجانب التقني فحسب، بل تمتد لتشمل طريقة عمل المنظمات وتعلمها ،

للمؤسسات    استراتيجيا    محورا    الذكاء الاصطناعيو  الأداءو  التعلم التنظيميوتحسين أدائها. يمثل التفاعل بين  

 .ارالتي تسعى للبقاء قادرة على المنافسة والابتكار في بيئة تتغير باستمر

 (Organizational Learning) التعلم التنظيمي .1

 (Performance) الأداء .2

 (Artificial Intelligence - AI) الذكاء الاصطناعي .3

أمثلة افتراضية توضيحية  ،  التحديات والاعتبارات ،  تأثير الذكاء الاصطناعي على التعلم التنظيمي والأداء

 . مستويات التعلملتطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعلم التنظيمي والأداء، مقسمة حسب 


