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 عنوان الدورة التكوينية:

 إدارة السلوك

 والتطوير  التدريب  وحدة : وتقديم إعداد 

  2025: التدريبي   العام

 إدارة السلوك دورة تكوينية

 )باقة من التلميحات،والأساليب والأدوات لتحقيق الهدوء داخل الفصل وجعل التلاميذ يتسمون بالهدوء والتركيز( 

التكوين:   لتحقيق  موضوع  وأدوات  تلميحات  بالهدوء  تقديم  يتسمون  الطلبة  وجعل  الفصل،  داخل  الهدوء 

 والتركيز. 

 أيام، بمعدل ثلاثة ساعات يوميا  مدة التكوين: ثلاثة 

 مكان التكوين: اسطنبول تركيا 

 . العلاقات هي الأساس ، تنمية الإيجابية، إدارة السلوكأهداف الدورة: التعرف على 

إدارة سلوك الطلبة، وكيفية بناء علاقات ودية  مكتسبات الدورة: سيكون المتدرب بنهاية الدورة قادرا  على  

 وتنمية الروح الإيجابية. 

 برنامج ومحور التدريب 

أمر  :اليوم الأول  السلوك  إدارة  تعتبر  العلاقات. سمات  مهما    ا  لماذا  بناء  والسلبية،  الإيجابية   ،

 المدرب الناجح.

 ، الصديق الوفي، الرعاية الحازمة. ثلاثة أساليب لإدارة السلوك، إدارة عواطفك الخاصة

اختيار الموضوع  ،  توزيع الأطفال داخل الفصل،  المكافآت، العقاب،  التأثير وليست السيطرة

 . المناسب لك داخل الفصل

 .خطة من عشر خطوات لضبط السلوك، ثمانية مبادئ أساسية:  اليوم الثاني

الثالث: الأدوات   اليوم  الثلاثة،  إعداد صندوق  داخل  ،  قاعدة  ممارساتك  لتعزيز  عمل  إطار 

 . ملخص تأملي، الفصل


