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 )لِلتَّعْلِيم الْعاَلِي وَالتَّكْوين( 
 أكَادِيمَية التعّليمْ العاَليْ والتكَوِينْ 

 

 أدوات الرقمنة والتحول الرقمي 

 في الإدارة في المؤسسات التعليمية العليا

 

 ات في إدارللعاملين أدوات الرقمنة والتحول الرقمي وقواعد مفاهيم  في تدريبية  دورةموضوع التكوين: 

 الجامعية.المؤسسات التعليمية 

 عدل ثلاثة ساعات يومياً. م: يومان بمدة التكوين

 : اسطنبول تركيا، أو أون لاين في أي مكان.التكوينمكان 

 :المستهدفة الفئة

 موظفو الإدارات في القطاعات التعليمية والإدارية عموماً.  -

 المهتمون بموضوع الرقمنة والتحول الرقمي. -

 موظفو المكتبات والسكرتاريا.  -

 الأشخاص الراغبون بتطوير قدراتهم باتجاه الرقمنة.  -

 :الدورة أهداف

 .الرقمنة ومتطلباتها أساسيات  فهم .1

 وسائل الرقمنة وأدواتها البرمجية.   على التعرف .2

 .الرقمنة وخططها استراتيجيات  تعلم .3

 .التحول الرقمي والعمل الإداري والسكرتاري مهارات  تطوير .4

 :الدورة محتويات

 العالي اليوم الأول: أسس الرقمنة والتحول الرقمي في التعليم 

   الجلسة الأولى: مفاهيم أساسية •

o  مقدمة حول الرقمنة والتحول الرقمي وأهميتهما في التعليم العالي. 

o   لموظفي العمل المكتبي في إدارة مؤسسات التعليم   المطلوبةاستعراض لأحدث التقنيات الرقمية

 .العالي

o  من الورقنة للرقمنةلتحديات والفرص المرتبطة بالتحول الرقمي ا. 

 والعمل المكتبي الإدارة  لموظفيالجلسة الثانية: أدوات الرقمنة  •

o   والعمل المكتبيالإدارة  لموظفيأدوات الرقمنة استعراض . 
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  :ورشة عمل •

o   التعليميةمناقشة جماعية حول أفضل الممارسات في تطبيق الرقمنة في المؤسسات. 

 اليوم الثاني: استراتيجيات التحول الرقمي وتطبيقاتها

   في التعليم العاليالإداري الجلسة الثالثة: استراتيجيات التحول الرقمي  •

o   الأعمال المكتبية شرح لأسس بناء استراتيجية فعالة للتحول الرقمي في 

o   في الجامعات العالمية  لأعمال الموظفين  استعراض لأفضل الممارسات في تطبيق التحول الرقمي. 

o   للموظفين المستدام  تحقيق التحول الرقميإدارة الجامعات في دور. 

  الجلسة الرابعة: تطبيقات التحول الرقمي في التعليم العالي •

o  عمال الموظفينأعرض لتطبيقات الذكاء الاصطناعي والواقع الافتراضي والمعزز في. 

o   بعد والتعليم المدمج في توسيع فرص التعليمتحليل لدور التعليم عن. 

  :ورشة عمل •

o  تطوير خطة عمل لتطبيق التحول الرقمي في مؤسسة تعليمية افتراضية. 

o   لعمل موظفي السكرتارية في مؤسسة تعليمية افتراضية مثال افتراضيعرض ومناقشة لأفكار . 

  :الجلسة الختامية •

o  ملخص لأهم نقاط التكوين والتوصيات. 

o مناقشة مفتوحة حول التحديات المستقبلية للتحول الرقمي في التعليم العالي. 

o توزيع شهادات الحضور. 


